. =] Sparkasse

Bad Oeynhausen - Porta Westfalica

& Leitsdtze zur Nachhaltigkeit

Die Sparkasse ist als Anstalt des 6ffentlichen Rechts in besonderem MaRRe dem Gemeinwohl
in der Region Bad Oeynhausen und Porta Westfalica verpflichtet. Daher bestimmen heute
Verantwortung in der Region und das Wirtschaften nach nachhaltigen Prinzipien das
Nachhaltigkeitsverstandnis unserer Sparkasse. Dariiber hinaus bemiihen wir uns, unsere
Geschéftsstrategie so auszurichten, dass sie in Ubereinstimmung mit den 17
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs), dem Pariser Klimaabkommen und
wesentlichen nationalen und regionalen Rahmenwerken zur Erreichung gesellschaftlicher
Ziele beitrdagt und den Mensch in den Mittelpunkt stellt. Leitsatze, Ziele und MaBnahmen
werden im Sinne des Management-Regelkreises regelmalig tiberpriift und mit externen wie
internen Anspruchsgruppen gemeinsam weiterentwickelt.

Das Nachhaltigkeitsverstiandnis der Sparkasse Bad Oeynhausen - Porta Westfalica erstreckt
sich auf die 6konomische, soziale und 6kologische Dimension der Nachhaltigkeit und bezieht
alle Unternehmensbereiche mit ein. Die Sparkasse versteht es als ihre Aufgabe, in ihrem
Geschéftsgebiet Wirtschaft, private Personen und die Gesellschaft bei ihrer Transformation
zu mehr Nachhaltigkeit durch geeignete Finanzdienstleistungen zu unterstitzen.

Unternehmensfiihrung

Unsere Verpflichtung zur nachhaltigen Entwicklung ist Teil unseres Gemeinwohlauftrages.
Daher setzen wir uns dafiir ein, die Region und ihre Bewohner zu férdern, um den Standort
weiterzuentwickeln und die Lebensbedingungen zu verbessern. Weiterhin tiberpriifen wir die
Unterzeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und
nachhaltiges Wirtschaften. Diese erstreckt sich auf die 6konomische, soziale und 6kologische
Dimension der Nachhaltigkeit und bezieht alle Unternehmensbereiche mit ein. Unser
Nachhaltigkeitsmanagement umfasst Ziele und MaRnahmen im Kundengeschift,
Personalbereich, Geschaftsbetrieb, Finanzierungen und Eigenanlagen sowie im lokalen
Forderengagement. Durch aktives Nachhaltigkeitsmanagement streben wir nicht nur eine
kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung an, sondern setzen uns auch
konsequent fiir eine ausgewogene Entwicklung in 6kologischer, 6konomischer und sozialer
Hinsicht ein. Aufgrund unserer unternehmerischen Verantwortung steuern wir unser
Eigenanlagen-Portfolio besonders unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit und fiihren
regelmdRig Nachhaltigkeitsanalysen durch.

Mitarbeiter*innen

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser wertvollstes Gut, bei uns steht der
Mensch im Mittelpunkt. Wir gewdhrleisten Chancengleichheit und férdern daher alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeder Altersstufe und jeden Geschlechts bei deren
personlicher und beruflicher Weiterentwicklung. Unser Ziel ist eine motivierte, qualifizierte
und gesunde Belegschaft, die fiir aktuelle und zukiinftige Herausforderungen gut geriistet
ist. Wir legen grofRen Wert darauf als ein attraktiver, regionaler Arbeitgeber aufzutreten, der
hohen Wert auf die Weiterentwicklung der Kompetenzen der Mitarbeiter legt und dabei die
individuelle Veranderungsfahigkeit starkt. Deshalb haben Aus- und Fortbildung bei uns einen
besonderen Stellenwert. Um den notwendigen 6kologischen Wandel zu unterstiitzen, bilden
nachhaltige Aspekte einen wesentlichen Inhalt bei der Qualifikation sowohl der
Fihrungskrafte als auch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Am Prozess und der
Umsetzung des Nachhaltigkeitsgedankens kann sich jeder mit eigenen Ideen konstruktiv
beteiligen. Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber. Das heif3t fiir uns, dass Beruf und
Familie fir unsere Angestellten — gleich welchen Geschlechts — gut und méglichst harmonisch



miteinander vereinbar sein sollen. Unsere Sparkasse unterstiitzt ausdriicklich mehr
Diversitdt und ist bestrebt, den Anteil an Frauen in Fiihrungspositionen deutlich zu steigern.

Unsere Kund*innen

Die Zufriedenheit unserer Kund*innen ist eines unserer wichtigsten Ziele. Hierfur fihren wir
regelmdRig Kundenzufriedenheitsbefragungen durch, um Impulse fiir eine kontinuierliche
Verbesserung zu erhalten. Wir stellen die finanzielle Grundversorgung mit unserem
flachendeckenden Filial- und Geldautomatennetz in unserer Region sicher. Es ist unser Ziel,
hochwertige Produkte und Dienstleistungen anzubieten, die den Anspriichen unserer
Kund*innen an Sicherheit, Qualitat, Wirtschaftlichkeit und Komfort gerecht werden. Wir
sehen es als unsere Kernaufgabe an, unsere privaten, gewerblichen und kommunalen
Kund*innen mit geeigneten Finanzdienstleistungen unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher
Grundsatze bei ihren nachhaltigen Aktivititen zu begleiten und férdern damit die
okologische Transformation. Wir begleiten sie als aktiver Partner bei der Umstellung auf eine
klimaschonende und nachhaltige Wirtschaftsweise. Im Bereich der Geldanlagen erweitern wir
mit Blick auf die Kundenbediirfnisse gezielt das Angebot nachhaltiger Produkte. Wir bieten
daher neben den Kklassischen Geldanlagen eine umfangreiche Palette an
Nachhaltigkeitsfonds und Zertifikaten an. Fir Investitionen in nachhaltige und innovative
Technologien bieten wir unseren Kund*innen attraktive Finanzierungsmdglichkeiten, wie
unseren  Privatkredit Nachhaltigkeit, und bieten kompetente Beratung zu
Fordermittelangeboten der KFW an.

Gesellschaftliches Engagement

Uns ist es wichtig, das Gemeinwohl in unserem Geschdftsgebiet zu férdern, daher
unterstiitzen wir leidenschaftlich die Vereine und die Institutionen in unserer Region. Dieses
gesellschaftliche Engagement ist ein Teil unserer Verantwortung und gehért zur DNA unserer
Sparkasse. Dabei beriicksichtigen wir in zunehmendem MaRe Nachhaltigkeitskriterien und
stellen uns den wachsenden o©kologischen Herausforderungen. Durch finanzielle
Aufwendungen, aber auch durch ein hohes freiwilliges Engagement unserer
Mitarbeiter*innen, leisten wir dariiber hinaus einen wichtigen Beitrag zur Stabilisierung und
Weiterentwicklung von kulturellen, sozialen und wissenschaftlichen Projekten in unserer
Region. Forderschwerpunkte sind unter anderem Jugend, Altenpflege, Sport, Kultur,
Voélkerverstandigung, Natur- und Umweltschutz, Verkehrssicherheit und Soziales.

Sparkassenbetrieb

Im Geschéftsbetrieb achten wir auf eine mdglichst geringe Inanspruchnahme natirlicher
Ressourcen und sind durch verantwortungsvolles wirtschaften ebenfalls Teil der
Transformation in unserer Region. In unserem Nachhaltigkeitsverstandnis haben wir die
Verkleinerung des 6kologischen FuBabdrucks als einen wesentlichen Aspekt definiert. Wir
arbeiten daran, unseren Geschiftsbetrieb CO2-neutraler zu gestalten Wir haben uns klare
Ziele zur Reduzierung der Verbrdauche im Geschaftsbetrieb gesetzt. Moglichkeiten einer
nachhaltigen Optimierung priifen wir permanent und setzen sie in wirtschaftlich
vertretbarem Rahmen um. Denn eine nachhaltige Ausrichtung im eigenen Geschéftsbetrieb
ist die Basis fiir glaubhafte MaBnahmen in allen anderen Bereichen. Unsere Poolfahrzeuge
fahren emissionsfrei und fahren, durch den Bezug von 100% Okostrom, klimaneutral. Wir
arbeiten zunehmend mit Kund*innen, Dienstleistern und Bezugsquellen aus unserer Region.
Wir nutzen aktiv Video- und Telefonkonferenztechnik in der internen wie externen
Kommunikation.



